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INTRODUCCION

Los embarazos en nifias y adolescentes se han convertido en uno de los principales problemas de desigualdad, las brechas
sociales y violencia; los embarazos ocurridos durante esta etapa preservan dichas situaciones principalmente la pobreza y
la marginacion; los embarazos en la adolescencia impactan de manera negativa en ellas ya que limitan en su crecimiento
y desarrollo personal, profesional. También ponen en riesgo su salud ya que conlleva a factores de riesgo como es la

morbilidad y mortalidad materna que se tiene en todo el pais.

En el marco del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM 2023) derivado del INMUJERES, se aprobd
el proyecto “Fortalecimiento de estrategias para la disminucion del embarazo adolescente, la erradicacion del embarazo
infantil y construccion de entornos seguros para promover una cultura de paz en el estado de Durango, con perspectiva de
género, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos 2023” con el objetivo de contribuir en el fortalecimiento
por medio de acciones que permitan la erradicacion del embarazo infantil y prevencién del embarazo adolescente asi como

fomentar la reconstruccién de entornos seguros libres de violencia en mujeres, nifias y adolescentes.

Para el proceso de la ejecucién del proyecto beneficiado, en el presente ejercicio fiscal; se contratd6 a una persona
especificamente para desarrollar la meta 17.MI Coordinacion del proyecto, con la finalidad de Dirigir la programacion de las
metas y actividades, asi como al personal de seguimiento, al personal capacitador y los recursos destinados al cumplimiento
de los objetivos. EIl siguiente documento contiene una justificacion, objetivos, desarrollo de las actividades de la

coordinacion, plan de trabajo recomendaciones y anexos.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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JUSTIFICACION

Los embarazos en nifias y adolescentes se han convertido en uno de los principales problemas de desigualdad, las brechas
sociales y violencia que existen en la sociedad como se hace mencién en el “documento de Analisis de la Situacion de la
Violencia contra las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes en Durango” de acuerdo a datos estadisticos del Gobierno del
estado el IEM, de acuerdo a sus registros de violencia por regién en los afios 2020 y 2021, se visualiza un aumento en
2021 en la region centro de 838 casos de violencia en comparacion con el 2020; en cambio en la region laguna disminuyo
a 192 registros en 2021. Dentro de estos datos se destaca que las violencias de tipo psicoldgico, fisica y econdmica son
las que se presentan principalmente. Asimismo, de acuerdo a los ambitos de violencia registrados en las regiones se sefiald
que el 90% de estas situaciones de violencia han sido o son vividas dentro del &mbito familiar. Retomando el tema principal
los embarazos ocurridos durante esta etapa preservan dichas situaciones principalmente la pobreza y la marginacion; los
embarazos en la adolescencia impactan de manera negativa en ellas ya que limitan en su crecimiento y desarrollo personal,
profesional. También ponen en riesgo su salud ya que conlleva a factores de riesgo como es la morbilidad y mortalidad
materna que se tiene en todo el pais y por ende también en el estado de Durango; Otra de las posibles causas de embarazo
a tempera edad, es la deficiencia en el uso y demanda de los métodos anticonceptivos, puesto que un 23.5% de los y las
adolescentes del estado de Durango no utilizé ningin método anticonceptivo en la primera relacion sexual. A esta lista de
factores de riesgo, se integra la falta de conocimiento en educacion integral en sexualidad entre las/os adolescentes de 12
a 15 afos de edad, ya que entre el 2012 y 2013 solo el 86% de esta poblacion ha escuchado hablar de métodos

anticonceptivos (ENSANUT 2012; INPS, 2013). Ademas del inicio de la vida sexual a temprana edad, el poco conocimiento

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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de educacion integral en sexualidad y la casi nula utilizacion de métodos anticonceptivos, se considera que el embarazo
adolescente también se interrelaciona con el contexto y el nivel socioecondmico; es decir, de acuerdo con datos de la propia
secretaria de salud, hay una mayor incidencia de embarazo adolescente en el medio rural que en el urbano (4 a 1), lo que
indica que cuando se crean o se formulan estrategias para la prevencion del embarazo se debe priorizar y fortalecer la
atencion a las poblaciones de dichas zonas, generando politicas publicas que promuevan la salud. El embarazo
adolescente tiene consecuencias en el ambito de la salud, educacion, economia y laboral; afectando a su vez, la autonomia
adolescente, el empoderamiento, la participacion y su ejercicio de la ciudadania. Por lo que se coincide que es necesario
seguir implementando espacios que otorguen un conocimiento integral en sexualidad y derechos sexuales y reproductivos
gue tengan una perspectiva de género que, a su vez, sirvan para promover el sano desarrollo de sus pares, en donde se
vayan construyendo aprendizajes, herramientas y habilidades para la vida, mismas que sean significativas sobre la
complejidad de la sexualidad. Ademas, es de suma importancia que en estos espacios se destaque la importancia de
implementar conocimientos sobre las dimensiones de la sexualidad que permita la eliminacién de prejuicios, mitos y

temores.

Para lograr disminuir el embarazo adolescente y la erradicacion del embarazo en nifias se requiere la participacion de todas
las personas en exclusiva de las nifias y adolescentes, en acciones de liderazgo y empoderamiento juvenil, que ayuden en
la toma de decisiones, y que ademas les permitan convertirse en agentes de cambio en su comunidad y con sus pares, de
tal forma que apoyen a mas nifias y adolescentes a formar un plan de vida sano y positivo, especificamente con un enfoque

de interculturalidad, interseccionalidad, perspectiva de género y derechos humanos.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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La ley general de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en su articulo 1. Menciona que La presente ley es de orden
publico, interés social y observancia general en el territorio nacional, y tiene por objeto: reconocer a nifias, nifios y
adolescentes como titulares de derechos, con capacidad de goce de los mismos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece el articulo 1o0. de la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos; garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocion de los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes conforme a lo establecido en la constitucidon politica de los estados

unidos mexicanos y en los tratados internacionales de los que el estado mexicano forma parte.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Dirigir la programacion de las metas y actividades, asi como al personal de seguimiento, al personal capacitador y los

recursos destinados al cumplimiento de los objetivos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.- Coordinar las actividades sustantivas del proyecto.

2.- Desarrollo del informe con las actividades realizadas de manera trimestral.

3.- Presentar evidencias de las actividades realizadas.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE COORDINACION

La persona encargada de la coordinacion del proyecto 2023 dio inicio a sus actividades en los tiempos establecidos. Para
cumplir con lo determinado, la coordinadora ha desarrollo y estado presente en diversas reuniones con personal del Instituto
Estatal de las Mujeres, su colaboradora del seguimiento del proyecto, asi como con la persona designada como responsable

de la participacion ciudadana y aquellas actividades dictadas por Instituto Nacional de las Mujeres.

A continuacién, se muestra un concentrado de las actividades que han sido realizadas dentro de las funciones establecidas

en el manual:

1. Elaboracién de criterios técnicos, convocatorias y contrataciones del personal que se encargara de llevar a cabo las

actividades.

Se comenz6 con la realizacion de los términos de referencia-criterios técnicos con el contenido de las actividades de cada
una de las metas y los probatorios a entregar, dichos términos fueron elaborados conforme a lo establecido en la plataforma

FOBAM vy lo establecido por el Inmujeres.

Una vez aprobados los términos de referencia-criterios técnicos, conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, para los procesos de eleccion de proveedoras/es el IEM invité a por lo

menos 3 personas fisicas y/o morales, como asociaciones o consultoria para que de acuerdo a su perfil, conocimiento y

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
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experiencia pueda desarrollar las metas de este afio. La invitacion se hizo por medio de un oficio de invitacion autorizado

por la Titular del IEM enviado por via electronica con la indicacion de responder en 10 dias habiles.

A continuacion se muestran las proveedoras/es para participar en la metas

1. CALEDONIA HISPANO MEXICANA S.A. DE C.V.
MF-1(11 MT) 2. DRAGO CONSULTORES S.A. DE C.V.
3. INSTITUTO QI FORMACION Y EDUCACION CON SENTIDO HUMANO, A.C.

1. ASESORIA CONSULTORIA Y GESTION PUBLICA
2. L.P. KARLA LUCERO VAZQUEZ SANCHES

MF-3 (13 MT)
PRO-EQUIDAD DURANGO A.C.
3.INSTITUTO QI FORMACION Y EDUCACION CON SENTIDO HUMANO, A.C.
1. HAMABLE CONSULTORES, S.C

MF-4 (14. MT) MUJER MAMA Y FAMILIA A.C.

PRO-EQUIDAD DURANGO A.C.

. HAMABLE CONSULTORES, S.C.
. LIC. JORGE JOSE MARIA BATIZ GONZALEZ
4. L.P. KARLA LUCERO VAZQUEZ SANCHEZ

2
3
1. MUJER MAMA'Y FAMILIA A.C.
2
MUCPAZ-MF-1(15.MT) 3

1. ASESORIA CONSULTORIA Y GESTION PUBLICA
MUCPAZ-MF-2(16.MT) 2. HAMABLE CONSULTORES, S.C.
3. L.P. KARLA LUCERO VAZQUEZ SANCHEZ

*se estd en espera de recibir las propuestas técnicas de las y los proveedores

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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También se elaboré el oficio “carta bajo protesta de némina” (otorgado dentro de los documentos vinculantes que el Instituto
Nacional de las Mujeres establecio). En donde se especifica que la persona coordinadora del proyecto no se encuentra en

el organigrama o estructura de la institucion, por lo que no recibe salarios y/o sueldos ni esta dada de alta en la nGmina.

4. Recopilacion y clasificacion de productos entregados por los proveedores y el personal de seguimiento y personal

capacitador.

Se hizo la solicitud de los informes trimestrales, especificamente a la profesionista responsable del seguimiento del proyecto
los cuales fueron revisados conforme al documento “Criterios para la elaboracién de productos”, con la finalidad de que

contuvieran los puntos que ahi mismo se mencionan.
6. Recopilacién de facturas por actividad y meta para la carga de documentacion en plataforma.

En este primer trimestre se recopilaron las facturas de los pagos realizados a la persona responsable del seguimiento del
proyecto, asi como la coordinadora del proyecto. Estas facturas se encuentran en su archivo correspondiente y se cargaron
a la plataforma dentro del apartado de personas contratadas, dando cumplimiento al informe de avance financiero.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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17. Asistir a las reuniones de trabajo derivadas de la ejecucion del proyecto a las que el Inmujeres convoque tanto

presenciales como virtuales, segun sea el caso.

Se estuvo presente en una reunion el dia 18 de mayo a las 11:00 horas en donde las personas expositoras presentaron los
documentos vinculantes, ademas se asistio a la reunion de espacio de dialogo con el objetivo de contribuir al cumplimiento
de las metas del FOBAM, de acuerdo al orden del dia de dicha reunién se inici6 con una bienvenida a cargo de la Directora
de Participacién Social y Politica para la Igualdad del Instituto Nacional de las Mujeres; posteriormente expusieron las
estrategias de Redes MUCPAZ, Presentacion del documento “Paso a Paso. Guia para la implementacion de las Redes

MUCPAZ” y Criterios para la elaboracion de productos correspondientes al eje tematico MUCPAZ;

Y los dias 05 y 06 de junio retomado la reunién de espacios de dialogo, se presentd el eje temético Erradicacion del

Embarazo Infantil y Disminucién del Embrazo Adolecente. Con la siguiente tematica:
Primer dia de reunion

Meta MF-1 Promover la implementacion del Modelo de Territorializacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes.

Meta MF-2 Impulsar la implementacion de la “Ruta para la atencion y proteccion integral denifias y adolescentes madres

y/o embarazadas menores de 15 afos” (Ruta NAME), conforme a las particularidades de cada entidad federativa.

Segundo dia de reunién

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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Meta MF-3 Desarrollar acciones para la promocion e imparticion de la Educacion Integral en Sexualidad (EIS).

Meta MF-4 Fortalecer la implementacion de las Escuelas de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes (EFLA).

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.

12




IEM

INSTITUTO ESTATAL

'"’DURANGO"" DE LAS MUJERES

Bienestar y Avance de las Mujeres = = swmoonane

PLAN DE TRABAJO

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

FONDO PARA EL BIENESTAR Y AVANCE DE LAS MUJERES

PLAN DE TRABAJO
COORDINACION DEL PROYECTO

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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INTRODUCCION

El presente documento contiene las actividades a realizar por la persona responsable de la coordinacion del proyecto “Fortalecimiento
de estrategias para la disminucion del embarazo adolescente, la erradicacion del embarazo infantil y construccién de entornos seguros
para promover una cultura de paz en el estado de Durango, con perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
humanos 2023” con el objetivo de contribuir en el fortalecimiento por medio de acciones que permitan la erradicacién del embarazo
infantil y prevencion del embarazo adolescente asi como fomentar la reconstruccion de entornos seguros libres de violencia en mujeres,

nifias y adolescentes.
OBJETIVO GENERAL

Apoyar con la coordinacién del proyecto, dirigir la programacion de las metas y actividades; asi como al personal de seguimiento, al

personal capacitador y los recursos destinados al cumplimiento de los objetivos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Coordinar las actividades sustantivas del proyecto.
2. Desarrollo del informe con las actividades realizadas de manera trimestral.

3. Presentar evidencias de las actividades realizadas.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACION DEL PROYECTO

Elaboracién de criterios técnicos, convocatorias y contrataciones del personal que encargard de llevar a cabo las actividades.
2. Debera cargar en plataforma Fobam, durante el primer informe, oficio firmado por la titular de la IMEF, en donde se especifique
gue no pertenece al personal y no se encuentra en la ndomina de la institucion tanto de personal de coordinacién como de
personal de seguimiento. Véase formato Carta bajo protesta de némina.
3. Debera presentar un informe detallado de las actividades efectuadas durante su coordinacion, en el primer, segundo y tercer
informe en Plataforma.
Recopilacién y clasificacion de productos entregados por los proveedores y el personal de seguimiento y personal capacitador3.
Presentacion de los informes en las fechas establecidas en el contrato de donacion y documentos vinculantes.

4

5

6. Recopilacion de facturas por actividad y meta para la carga de documentacion en plataforma.

7. Planear y coordinar las actividades de los grupos de trabajo.

8. Coordinar las actividades relacionadas con la generacién de metodologias, formatos y productos derivados de las metas.

9. Supervisar, coordinar y asesorar la revision de los productos entregados por las personas ejecutoras de las actividades.

10. Dar cumplimiento al objetivo general.

11. Dar cumplimiento a las metas, actividades y materiales probatorios comprometidos en el proyecto.

12. Cuidar el adecuado ejercicio y la transparencia del uso de los recursos otorgados por el Fobam 2023 para el desarrollo del
proyecto.

13. Cumplir con el cronograma de actividades presentado y autorizado para el proyecto.

14. Integrar en el expediente del proyecto la informacion técnica, financiera y administrativa que se genere con motivo del desarrollo

de este.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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15. Responder oportunamente las solicitudes de informacién que surjan sobre la ejecucién del proyecto por parte del Inmujeres
y/o autoridades fiscalizadoras.

16. Realizar el llenado y envio de los informes financieros y de actividades que se le requieran, en los tiempos y formas establecidas
en el contrato o instrumentos vinculatorios, de acuerdo con los gastos efectuados y el avance en el cumplimiento de las metas.

17. Asistir a las reuniones de trabajo derivadas de la ejecucion del proyecto a las que el Inmujeres convoque tanto presenciales
como virtuales, segun sea el caso.

18. Supervisar la entrega de la sistematizacion del proyecto.

19. Asistir a las actividades planteadas en el proyecto con el fin de verificar que se lleven a cabo cada una de ellas.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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Cronograma de actividades
Calendario de entrega
No. Actividades Medios de - " "
e s Mayo Junio Julio Agosto Sep Oct Nov Dic
verificacion
1123|4123 (4|1|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2]|3 112(3(4]1]2]3 1123
[Términos de
1 Elaborar criterios técnicos (TDR) referencia y
oficios de
invitacion
Enviar por correo carta bajo protesta denémina Carta bajo
2 P lop " |protesta de
némina
. Informes de
Elaborar y presentar un informe detallado de las L
3 L L actividades
actividades efectuadasdurante la coordinacion (3
proyectos).
4 Elaborar un plan de trabajo Plan de trabajo
. . Informes
Recopilar y clasificar los productos .
5 trimestrales
entregados por los proveedoresy elpersonal
capacitador.
Evidencia
) » fotografica,
6 | Ejecucién del proyecto productos de cada
actividad o
meta
R ilar fact tividad t I
ecopilar facturas por.?c ividad y metapara la XML, PDF y
7 | carga de documentacién enla L
Verificacién
Plataforma.
3 Supervisar, coordinar y asesorar la revision de los Productos de cada
productos entregadospor las personas ejecutoras. | actividad ometa
9 .
Producto esperado: Informe general Informe final de la
coordinacién
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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RECOMENDACIONES

Desde la coordinacidon se emiten las siguientes recomendaciones para tomar en cuenta en los proximos periodos:

Se considera, que para obtener mejores resultados en la implementacién de las metas, los procesos de licitacion se realicen
a la brevedad posible, asi como la contratacién de las y los proveedores que se seleccionen como ganadoras y ganadores
de las metas, con el objetivo de tener tiempo para validar los planes de trabajo y puedan crearse rutas de ejecucion para

el desarrollo de las metas.

En el presente ejercicio fiscal se considera que el desarrollo de las metas del proyecto se realicen en modalidad presencial,
excepto en casos de fuerza mayor ajenos a la organizacion que se pudieran presentar, se optara por realizar las metas de

distinta manera para dar cumplimiento a dichas actividades.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.
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Anexo 1. Carta bajo protesta de némina

ANEXOS

__ o N

DURANGO

Victoria de Durango, Dgo. a 12 de junio de 2023
Oficio: IEM/AT-257/23

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

FOBAM 2023

PRESENTE

La que il lej: Elizabeth Te Ochoa en mi caracter de titular
del Instituto Estatal de las 1ji y para la ej ion del

For imi de gi para la disminucién del embarazo

dicacion delemb

la infantily de
seguros para promover una cultura de paz en el estado de Durango, con
perspectiva de género, interculturalidad, d
humanos 2023", beneficiado por FOBAM 2023, bajo protesta de decir verdad
manifiesto que Cindy Guadalupe Aguirre D g! quien se

como coordinadora del proyecto, no se en el i o
estructura de mi institucién, razén por la cual, no porclbe mngun salario o
sueldos y/o por el pago de p de y/o los pagos

asimilados y/o némina.

Sin otro particular.

FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

IEM

INSTITUTO ESTATAL
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui

vertidas”.



Anexo 2. Ejemplo de oficio de invitacion a proveedoras/es

4 o N

DURANGO

IEM

INSTITUTO ESTATAL
OE LAS MUJERES

Victoria de Durango, Dgo. a 23 de junio de 2023
Oficio: IEM/LE-277/2023

CALEDONIA HISPANO MEXICANA S.A. DE C.V.
PRESENTE.-

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo. Aprovecho la ocasién para hacer
de su conocimiento que el Instituto Estatal de las Mujeres tiene autorizado llevar a cabo el
proyecto: “For de para la del
erradicacion del embarazo infantil y construccion de entomos seguros para promover una
cultura de paz en el estado de Durango, con perspectiva de género, interculturalidad,
interseccionalidad y Derechos humanos 2023", financiado con recurso obtenido del Fondo
para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM) del Instituto Nacional de las Mujeres.
Dicho proyecto tiene por objetivo: “Contribuir en el por medio de
que p laer ion del infantil y pr on del
asi como fomentar la reconstruccion de entornos seguros libres de violencia en mujeres,
nifias y adolescentes”.

Es por lo anterior que se le exhende una cordlal invitacién para que participe en el
proceso de ion en la de i ion a cuando menos tres proveedores,
p técnica y ica de acuerdo a los términos de referencia

ad]unlos pata ejecutar la siguiente meta:

MUCPAZ-MF-1(15.MT) Creacion de Redes-MUCPAZ en municipios estratégicos
para la reconstruccién del tejido social con enfoque de paz, através da la realizacion
de de trabajo, i de redes, de un plan
de accion comunitaria y un foro publico.

Las propuestas deberan enviarse a mas tardar en 10 dias, contando los mismos a
partir de la llegada de la presente invitacion, por lo que debera enviarlas Gnicamente de
manera digital a los comreos: cindy.aguire@durango.gob.mx y fobamdurango@gmail.com,
con atencion a C.P. Claudia Anel Arrieta Cabrales, Directora de Administracion y Finanzas.

Sin ofro particular, quedo en espera de su propuesta y le reitero mi consideracion
distinguida.

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui

vertidas”
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Anexo 3. Ejemplo de término de referencia o anexo técnico

TERMINOS DE REFERENCIA META MUCPAZ-MF-1(15.MT)
FOBAM 2023

Fecha: 14/04/2023

L TTER SRS BN Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM).

Federal:

LT R G GBS Fortalecimiento de estrategias para la disminucion del embarazo adolescente, la erradicacion
del embarazo infantil y construccion de entornos seguros para promaover una cultura de paz
en el estado de Durango, con perspectiva de género, interculturalidad, interseccionalidad y
Derechos humanos 2023,

MUCPAZ-MF-2(16.MT) Fortalecimiento de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a través
de la elaboracidn del plan de accion comunitaria, capacitacion especializada, formacion como
replicadorasy un foro publico.

(N ENEERGL TR ENIEE Instituto Estatal de las Mujeres

Modalidad de proceso [NIC UL

de adjudicacion:

Ejercicio fiscal: 2023

indice

1. Antecedentes De acuerdo con el indice Global de Paz que mide la presencia de conflicto, militarizacion y los
niveles y percepciones de proteccién y seguridad de la ciudadania, México se considera entre
los paises menos pacificos del planeta.

Hay que decir que para que exista la paz no se requiere Unicamente la ausencia de guerra o
de conflicto armado, sinc que también es fundamental la ausencia de violencia estructural y
la reduccion de las violencias directas. Para lograr la paz positiva es indispensable la justicia,
la garantia de los derechos humanos y el bienestar social

En este sentido cada vez es mas claro que la paz tiene un vinculo profundo con la igualdad y
la no discriminacion, con especial énfasis en laigualdad de género. En el afio 2017 las Naciones
Unidas sefialaron que para que los procesos de paz sean duraderos es indispensable la
participacion de las mujeres: cuando las mujeres participan, los procesos de paz tienen 35%
mas posibilidades de ser duraderos a lo largo del tiempo (NN. UU., 2017).

Datos como los anteriores, sumados a la experiencia comunitaria, permiten sostener que las
mujeres han demostrado ser agentes de transformacién social y que su involucramiento al
momento de ejercer liderazgos en materia de prevencién, proteccion y consolidacion de la
paz facilitan la construccién de didlogos comunitarios, la recomposicion del tejido social, el
desarme, la mediacién y la celebracién de acuerdos de paz.

Por ello con, el propdsito de promover la participacion de las mujeres en los procesos de
construccion de paz y resolucion de conflictos en comunidades o municipios del pais, asi como
impulsar la reconstruccién del tejido social y la prevencion social de la violen Durante el
2019 el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP) iniciaron la implementacion de la estrategia Redes de
Mujeres Constructoras de la Paz (MUCPAZ). Cabe sefialar que el proyecto MUCPAZ se
encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo (PND) y al Programa nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2019-2024.

En el afio 2019 se elaboré el Programa de Ciudad Segura Para Mujeres y Nifias en Durango,
con el objetivo de: » Transformar las normas sociales, en pro de la equidad de género y la
recuperacion de valores = Desarrollar e implementar leyes y politicas integrales con enfoque
de igualdad de género. * Generar indicadores sociales saludables, construir alianzas para la
reconstruccion de los tejidos sociales. = Invertir en la seguridad y la sostenibilidad de los
espacios pliblicas, los sistemas de transporte colectivo y la movilidad segura. Dicho programa

“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui
vertidas”.

22



FOBAM

Bienestar y Avance de las Mujeres

G

~“DURANGO"

eeeeeeeeeeeeeeeee

Evidencia fotografica*

Nombre de actividad: Reuniones por el inmujeres

Fecha de realizacién: junio

Responsable de actividad: C.P. Cindy Guadalupe Aguirre Dominguez
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“Este proyecto fue financiado con recursos del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual no necesariamente comparte las opiniones aqui

vertidas”.
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